
სს "საქართველოს სახელმწიფო ელექტროსისტემა" (სსე) აცხადებს ვაკანსიას

1. პოზიციის დასახელება: ოსტატ-ელექტრიკოსი

2. სამუშაოს მიზანი: ქვესადგურის ელ.დანადგარების და მოწყობილობების ტექ.მდგომარეობის მუდმივი კონტროლი, 
და სარემონტო და საექსპლუატაციო სამუშაოების შესრულება და ხელმძღვანელობა.

3. მოთხოვნები კანდიდატისადმი:
 უზრუნველყოფს ქ/ს-ში  საექსპლუატაციო და სარემონტო სამუშაოებისას ელ.დანადგარების უსაფრთხოების 

ტექნიკის, ტექნიკური ექსპლუატაციის, სახანძრო და ელ.დანადგართა მოწყობის წესების დაცვას.
 ახორციელებს სამუშაოებს წლიური და ყოველთვიური დამტკიცებული გეგმების საფუძველზე.
 ახორციელებს ქ/ს-ის ელ.დანადგარების ტექ.მდგომარეობის მუდმივ კონტროლს და ახდენს მათ პერიოდულ 

დათვალიერებას.
 პასუხისმგებელია სააკუმულატორო ელემენტების გამართულ მუშაობაზე.
 კონტროლს უწევს ელ.დანადგარების ექსპლუატაციის, რემონტის და გაწყობის დროს ნორმატიულ-ტექნიკური 

დოკუმენტაციის მოთხოვნათა შესრულებას.
 ავლენს ქ/ს-ში წარმოქმნილ ყველა დარღვევას და იღებს ზომებს მათი დროულად აღმოსაფხვრელად.
 ქ/ს-ის უფროსთან ერთად, შეიმუშავებს და წარადგენს ზონის უფროსთან/ფონდების ინჟინერთან  ქ/ს-ში 

ჩასატარებელი საექსპლუატაციო და სარემონტო სამუშაოების ნუსხას.
 კონტროლს უწევს ქ/ს-ის ოპერატიული სქემის, ელ.დანადგარების და მოწყობილობების ტექ. მდგომარეობას, 

დამცავი და ხანძარქრობის საშუალებების არსებობას და მათ მზადყოფნას.
 ახდენს სამუშაო ადგილზე აღმოჩენილ დარღვევათა გარჩევა-გაანალიზებას ქ/ს-ის მომსახურე პერსონალთან 

ერთად.
 პირადად ხელმძღვანელობს და მონაწილეობს ქვესადგურის პერსონალთან ერთად მიმდინარე, 

პროფილაქტიკურ, სარემონტო და ავარიული სამუშაოების შესრულებაში.
 ქვესადგურის უფროსთან ერთად მონაწილეობას იღებს პერსონალთან მუშაობის საკითხებში როგორიცაა: 

ინსტრუქტაჟები, ავარიის და ხანძარსაწინააღმდეგო ვარჯიშები, ტექნიკური და შრომის უსაფრთხო მეთოდების 
სწავლება.

 ქ/ს-ის უფროსთან ერთად ახორციელებს ტექ. დოკუმენტაციის სრულყოფილ წარმოება/შენახვას.
 ქვესადგურში განხორციელებული ყველა ცვლილებები და დამატებები შეაქვს სქემებში, ინსტრუქციებში და 

ცვლილებებს აცნობს ქ/ს-ის მთელ პერსონალს.

4. კვალიფიკაცია, გამოცდილება:
 უმაღლესი განათლება, ინჟინერ-ელექტრიკოსი
 ელ. მოწყობილობებზე და დანადგარებზე  მუშაობის მინიმუმ 5  წლის სტაჟი.
 უსაფრთხოების ტექნიკის, ექსპლუატაციის და ხანძარსაწინააღმდეგო  და მის საქმიანობასთნ დაკავშირებული 

სხვა  წესების ღრმა ცოდნა.
 ენერგოსექტორში მუშაობის მინიმუმ 5 წლის სტაჟი.
 ქვესადგურის სქემის და მოწყობილობა-დანადგარების ღრმა ცოდნა.

5. სამუშაოს  ადგილმდებარეობა:  ქვესადგური „ოზურგეთი-220“

6. საკონკურსო პირობები: გასაუბრება

დაინტერესებულ პირებს ვთხოვთ, 2026 წლის 04 ოქტომბრის ჩათვლით გამოაგზავნოთ მხოლოდ ქართულ ენაზე  
შედგენილი რეზიუმე (CV) შესაბამისი ვაკანსიის დასახელების მითითებით, შემდეგ ელექტრონულ მისამართზე: 
hr.gse@gse.com.ge ან მოგვაწოდოთ მისამართზე: ქ. თბილისი, ნ. ბარათაშვილის ქუჩა №2.

შეტყობინება: 
სს „საქართველოს სახელმწიფო ელექტროსისტემა“ (შემდგომში - „სსე“) პატივს სცემს მოქმედი 

კანონმდებლობით დადგენილ პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ  რეგულაციებს და თავის საქმიანობას 
წარმართავს „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონის მოთხოვნათა შესაბამისად.

სსე-ის მიერ გამოქვეყნებულ ვაკანსიაზე განაცხადის გამოგზავნით, თქვენ ადასტურებთ, რომ გაეცანით 
წინამდებარე შეტყობინებას და თანახმა ხართ, რომ სსე-მ დაამუშაოს თქვენი პერსონალური მონაცემები (თქვენს 
წერილში და მის დანართში არსებული მონაცემები) გამოცხადებულ ვაკანსიასთან თქვენი კანდიდატურის 
შესაბამისობის დადგენის მიზნით. ასევე, თქვენი პერსონალური მონაცემების უშუალოდ იმ ვაკანსიაზე განხილვის 
გარდა, რომელზეც გამოაგზავნეთ განაცხადი, სსე-მ შესაძლოა შეინახოს და გამოიყენოს აღნიშნული მონაცემები 
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თქვენი კანდიდატურის სხვა პოზიციაზე (ვაკანსია რომელიც მომავალში გამოცხადდება) განსახილველად. ასეთ 
შემთხვევაში თქვენს პერსონალურ მონაცემებს სსე შეინახავს მათი მიღებიდან არაუმეტეს 6 თვის ვადით, თუ 
კანონით სხვა ვადა არ იქნება დადგენილი.

იმ შემთხვევაში, თუ თქვენ წინააღმდეგი ხართ, რომ თქვენი კანდიდატურა განხილულ იქნას სხვა 
პოზიციაზე ან გსურთ სსე-მ შეწყვიტოს თქვენი პერსონალური მონაცემების დამუშავება, გთხოვთ მოგვწეროთ 
შემდეგ ელექტრონულ ფოსტაზე: hr.gse@gse.com.ge ან მოგვმართოთ წერილობითი ფორმით შემდეგ მისამართზე: 
საქართველო, ქ. თბილისი, ნიკოლოზ ბარათაშვილის ქუჩა №2. 

სსე კანდიდატთა შერჩევის პროცესს ახორციელებს დისკრიმინაციის ყველა ფორმით აღმოფხვრის შესახებ 
კანონის მოთხოვნათა და პირთა მიმართ თანაბარი მოპყრობის პრინციპების დაცვით და გამორიცხავს პირთა მიმართ 
დისკრიმინაციას ნებისმიერი ნიშნით.

დამატებითი კითხვების შემთხვევაში დაგვიკავშირდით შემდეგ ნომერზე: (0 322) 51 08 63 .
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